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Queridos compañeros y compañeras de viaje,

Desde el primer día que fundamos SIC4Change sabíamos que pasaría.
Cuando Blanca y yo nos sentamos en 2018 delante de una hoja vacía, unos meses después de 
empezar esta andadura, hicimos el ejercicio de mirar hacia el futuro. La fecha estaba clara. 
2023 tenía que ser el año en el que se produjera la explosión de SIC4Change: cambiar la vida 
de diez mil personas, dijimos, un equipo multidisciplinar consolidado, y fondos para proyectos 
por valor de un millón de euros anuales. Parecía una utopía cuando los únicos integrantes con 
los que contábamos eran la ilusión de dos personas y una mochila de experiencia previa 
trabajando en el sector.

Y, si en 2022 vislumbramos que teníamos que hacer un viaje a la luna, 2023 fue la constatación 
de que esos dos sueños, los de 2018 y 2022, están ya al alcance de la mano. Cerramos 2023 
con una cartera de proyectos que están transformando la vida de las personas en todos los 
lugares donde intervenimos.

En Mauritania, Nut4Health ha conseguido demostrar que las muertes por desnutrición son 
evitables y desde este año coordinamos la gestión de una emergencia nutricional en la región 
de Assaba, junto al Programa Mundial de Alimentos y al gobierno Mauritano. En Perú, Savia, la 
plataforma para cambio de comportamientos que acompaña a mujeres para reducir la 
desnutrición materno infantil, ha beneficiado a centenares de mujeres de la selva central, 
donde los servicios de salud son una utopía debido a la imposibilidad de acceder al territorio
por la falta de infraestructuras. En Guatemala, centenares de pequeños productores están 
recibiendo información vía SMS para adaptar sus cultivos al cambio climático. Y en España 
más de 150 jóvenes en situación de vulnerabilidad han recibido apoyo para acceder a su 
primer empleo.

Estos ejemplos, entre muchos otros que componen esta memoria de labores del año 2023, 
han conseguido no solo generar un impacto demostrado, sino que han demostrado que 
pueden llegar mucho más lejos de manera masiva. Por eso, este año hemos conseguido más 
fondos que nunca, que nos permitirán en 2024 llegar mucho más lejos y generar más impacto.

Y lo hemos hecho, como siempre, haciendo filosofía a martillazos: demostrando que se puede 
hacer otra forma de cooperación, que la tecnología puede transformar (para bien) la vida de 
las personas, y que las alianzas con otros actores son clave para generar más impacto. Nunca 
hemos cogido el camino fácil. Todo este recorrido lo hemos hecho con una mentalidad crítica 
tanto hacia el sector como hacia nuestras propias iniciativas, y con una actitud de humildad y 
aprendizaje que se respira tanto en nuestros proyectos como en el propio equipo que ha 
hecho que todo esto sea posible. Eso ha hecho el camino más largo y más difícil, pero
también más consistente y efectivo. Más SIC4Change.

Borja Monreal Blanca Pérez
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En SIC4Change creemos en un entorno donde las personas y sus 
comunidades puedan ser dueñas de su futuro, y donde el lugar de 
nacimiento no dicte la vida que puedes elegir. Para construir ese 
futuro empleamos el poder de la innovación social, la tecnología y el 
trabajo en alianza.
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MISIÓN

Promover la justicia social 
para que personas y colectivos 
en situación de vulnerabilidad 
puedan construir su propio 
futuro.

VISIÓN

Ser una organización líder en la 
promoción de la justicia social 
a través de la innovación que 
cree las condiciones para que 
las personas en situación de 
vulnerabilidad transformen sus 
circunstancias.



PROGRAMAS DE 
INNOVACIÓN SOCIAL Y 

TECNOLÓGICA
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e s a v i a . o r g

Tecnolog í a  e  información  para el  cambio de h ábitos
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En Savia combinamos la acción comunitaria con tecnología 
para fortalecer los conocimientos y capacidades de grupos en 
situación de vulnerabilidad. Durante 2023 acompañamos a 
familias en ámbitos como el agrícola, la adaptación y 
resiliencia ante el cambio climático y la salud materno infantil 
y nutricional. 
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SAVIA

Formación 
adaptada a las 

necesidades de la 
población (salud, 

productividad, 
etc.)

Plataforma 
tecnológica

Red de 
agentes 

comunitarios

Nuevas 
narrativas

• Realizamos procesos 
continuos de escucha 
con usuarias (os) y 
socios a través de 
talleres y entrevistas 
para identificar sus 
conocimientos, 
intereses y recursos, 
permitiéndonos 
adaptar nuestros 
contenidos formativos 
al contexto

• Las familias 
acceden a 
información a través 
de los móviles, en 
diferentes canales 
(WhatsApp, SMS, 
llamadas) según su 
contexto y las 
características del 
dispositivo

• Enfocada en brindar 
acompañamiento a 
las comunidades para 
fortalecer sus 
capacidades 
cognitivas y el acceso 
a la tecnología

• Incorporamos el 
enfoque de cambio 
de narrativas, 
destinado a 
comprender, 
construir y reforzar 
presentes y futuros 
en positivo sobre los 
diferentes retos a los 
que nos enfrentamos

¿Cómo lo hacemos?
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Savia Asháninka: 
Gobernanza indígena y 
tecnología en favor de la 
salud materno infantil 
durante la ventana de los 
1,000 días en comunidades 
Asháninkas de la Cuenca 
del Río Ene, Satipo, Perú 
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Los asháninkas 
son la población 
indígena más 
numerosa de la 
amazonía peruana, 
representando un 19.22% 
del total. Enfrentan 
brechas en la garantía de 
sus derechos humanos y 
colectivos. Por ello, Savia 
trabajó junto a 350 madres 
y padres de familia y 150 
menores de tres años.

Satipo, Perú

Enero - diciembre 
2023

Implementado por: 
SIC4Change, SICPerú y 
la Central Asháninka 
del Río Ene (CARE)

Inversión: 
Comunidad de Madrid: 
99,950.00 €
Cabildo de Gran 
Canaria: 30,000.00 €

Financiadores: 
Comunidad de Madrid y 
Cabildo de Gran  Canaria
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Principales Impactos

14

• 350 familias mejoraron sus conocimientos sobre la salud materno 
infantil e identificaron puntos de encuentro entre la medicina tradicional 
y occidental para promoverla.

• 35% de las familias cambiaron sus dietas y hábitos hacia un estilo de vida 
más saludable.

• 16 comunidades asháninkas cuentan con medicamentos básicos y 
conocen su forma de uso.
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Fortalecimiento 
de capacidades de agentes 
comunitarios de salud y 
familias de los municipios
de San Juan Atitán para 
prevenir y atender 
enfermedades en niñez 
menor de cinco años

10



La limitada 
cobertura del 
sistema de salud en 
San Juan Atitán, aunada a 
la pobreza, ha provocado 
que las poblaciones 
indígenas de sus 
comunidades registren 
altas tasas de mortalidad 
infantil. Savia se ha 
planteado para dar 
acompañamiento y mejorar 
el estado de salud de 
familias con niñez menor 
de 5 años de edad y 
mujeres embarazadas.

San Juan Atitán, 
Huehuetenango, 
Guatemala

Septiembre 2022 - 
octubre 2023

Implementado por: 
SIC4Change y Ministe-
rio de Salud Pública y 
Asistencia Social 
(MSPAS)

Financiador:
Gobierno de Canarias

64,499.00 €
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Principales Impactos

14

• La planificación familiar es un aspecto que contribuye al bienestar de las mujeres y la 
niñez. En las comunidades rurales el acceso a información e insumos para la 
planificación sigue siendo un reto. La iniciativa aumentó el porcentaje de las mujeres 
que reconocen la importancia de la planificación familiar, de 45% a 89%.
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• Una de las principales acciones para prevenir la desnutrición infantil es la lactancia 
exclusiva a niñez entre 0 y 6 meses de edad. Al finalizar el proyecto aumentó de 87% a 
100% las familias que reconocían la importancia de la lactancia exclusiva.

• 16 de 28 comadronas promueven las visitas al servicio de salud para controles 
mensuales de la madre y el embarazo. 26 integraron a su orientación información 
sobre la importancia de las vacunas. 9 conocen cómo evitar la enfermedad del VIH.

• La alianza entre el Ministerio de Salud, comadronas y SIC4Change logró que, al 
finalizar el proyecto, el número de familias que reciben consejería familiar para los 
cuidados durante el embarazo aumentara de 65% al 100%.

• Al finalizar el proyecto aumentamos de 45% a 89% el conocimiento de las familias 
acerca de los signos de riesgo en embarazadas, y de 65% a 95% en niñez menor de 
5 años.

• Al finalizar el proyecto aumentó el porcentaje, de 9% a 89%, de familias que conocen 
qué es un plan de parto y las acciones que lo integran.
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Savia: 
Familias agricultoras de 
Chiquimula resilientes 
frente a la variabilidad 
climática

13



13

Chiquimula forma parte 
de un territorio conocido 
como el corredor seco, 
lugar donde prevalecen las sequías 
y la inseguridad alimentaria. A 
través de la transferencia de 
conocimientos e implementación 
de prácticas agrícolas adaptadas 
al cambio climático, Savia propone 
crear y fortalecer las capacidades 
de subsistencia de familias 
agricultoras para la toma de 
decisiones que reduzcan la 
pérdida de cultivos y aumenten la 
disponibilidad de alimentos en el 
territorio.

Chiquimula, Guatemala

Agosto 2022 - 
diciembre 2023

Implementado por: 
SIC4Change y 
Asociación Regional 
Campesina Chorti' 
(ASORECH)

Inversión: 
59,999.00 €

Financiador: 
Gobierno de Canarias
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Principales Impactos

15

• El sistema de extensionismo agrícola se basa en el despliegue de técnicas (os) en 
las comunidades para capacitar y llevar información agroclimática. Finalizamos 
el proyecto con 1,000 familias formadas sobre prácticas agrícolas, resiliencia y 
adaptación frente al cambio climático gracias a la combinación de extensionismo 
y el envío de información por medio de SMS.

• En Guatemala se considera que la agricultura es una actividad dirigida por 
hombres.  En el proyecto participaron 500 personas, de las cuales el 79% 
son mujeres que aportaron conocimientos valiosos y obtuvieron información 
que impactó positivamente en la producción de alimentos de sus familias.

• En el primer semestre del año 2023 82% de familias sufrieron daños o perdieron 
cosechas debido a eventos climáticos extremos. En el segundo semestre, de las 
familias que participaron en el proyecto, 72% indicaron que evitaron el daño y 
pérdida de cultivos debido a que recibieron consejos e información agroclimática 
a tiempo vía SMS.



Información
accesible y adaptada para 
fortalecer las capacidades 
productivas de
comunidades rurales

4
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La población de Olopa y Jocotán, compuesta aproximadamente 
por un 34.67% de personas de la etnia Ch’orti’, enfrenta grandes 
desafíos para realizar su actividad agrícola.
El proyecto promovió la construcción de un sistema de 
divulgación de recomendaciones agroclimáticas oportunas y adaptadas 
para fortalecer el tejido productivo de familias agricultoras. El 
conocimiento de 396 productoras y 105 productores fue clave para la 
identificación de bioindicadores comunes en el territorio y la validación 
de los criterios de la homologación de sus variables climáticas.

Olopa y Jocotán, 
Chiquimula, Guatemala

Enero - diciembre 
2023

Implementado por: 
SIC4Change e Instituto 
Interamericano de 
Cooperación para la 
Agricultura (IICA)

Inversión: 
Fundación ”la Caixa”: 
50,000.00 €
IICA: 5,874.00 €
Familias agricultoras: 
11,525.00 €

Financiadores: 
Fundación ”la Caixa”, IICA 
y familias agricultoras
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Principales Impactos

• 509 familias recibieron acompañamiento con información 
agroclimática adaptada al tipo de cultivo que trabajan.
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Nuevos hábitos, 
acción comunitaria y 
tecnología para acabar con 
la desnutrición,
departamento de 
Huehuetenango, Guatemala

19



13

La población más afectada por la desnutrición crónica en 
Guatemala es la niñez indígena y rural. Acorde a la última 
Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) (2015), 
más del 45% de habitantes de las comunidades elegidas para el 
proyecto la padecía.
Implementamos Savia para contribuir a reducir la incidencia de 
desnutrición infantil en el marco de la ventana de los 1,000 días y 
mejorar el estado de salud materno infantil de más de 300 familias 
como vía para la prevención.

Chiantla y Aguacatán, 
Huehuetenango, 
Guatemala

Enero 2022 - 
junio 2023

Implementado por: 
SIC4Change y World 
Vision

Inversión: 
Comunidad de Madrid: 
90,941.00 €
SIC4Change: 28,800.00 €
Fundación Visión 
Mundial Guatemala: 
3,000.00 €

Financiadores: 
Comunidad de Madrid, 
SIC4Change y Fundación 
Visión Mundial Guatemala
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Principales Impactos

• 325 mujeres y 48 hombres adquirieron nuevos hábitos relacionados 
con el cuidado del embarazo y de los menores de 2 años. 294 niñas (os) 
se beneficiaron con los nuevos conocimientos y cambio de 
comportamiento de sus familias.

• 51 madres y un padre guía ampliaron su conocimiento sobre el cuidado 
materno infantil.

• 22 trabajadores (as) del puesto de salud (17 mujeres y 5 hombres) se 
capacitaron en materia de cuidado materno infantil, derechos humanos 
y equidad de género.

21
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n u t 4 h e a l t h . o r g

Te cnolog í a  p ara erradicar  l a  desn utrición
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Miles de personas mueren al año por desnutrición y muchos de 
esos casos podrían haberse evitado con una identificación 
temprana. Nut4Health aprovecha la innovación social y 
tecnológica para prevenir, detectar de forma temprana y 
acompañar el tratamiento de la desnutrición aguda y crónica 
en mujeres embarazadas, lactantes y menores de 5 años. La 
información se recoge en una plataforma que proporciona a los 
(as) tomadores de decisiones información en tiempo real para 
la gestión de la epidemia nutricional. 
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Nut4Health

Formación 
a las familias

Red de 
agentes 

comunitarios

Formación al 
personal local de salud 

y red de agentes

Plataforma 
tecnológica

• Acompañados con 
capacitación 
nutricional adaptada a 
su situación específica, 
momento del embarazo 
o edad de los (as) 
menores

• Creada para 
amplificar la 
cobertura del 
diagnóstico 
nutricional

• En el ámbito del 
diagnóstico y el 
tratamiento 
nutricional

• Permite incentivar la 
búsqueda activa a 
través de un pago por 
resultados, 
sistematizar y 
visualizar toda la 
información 
generada 
posibilitando una 
respuesta temprana

¿Cómo lo hacemos?

24



Innovación 
para acabar con el hambre

Nouadhibou, Dakhlet 
Nouadhibou, Mauritania

Agosto 2021 - 
abril 2023

Implementado por: 
SIC4Change y Rosa del 
Desierto

Inversión: 
250,327.00€

Financiadores: 
eLankidetza, la Agencia 
Vasca de Cooperación al 
Desarrollo (AVCD)

En Mauritania la 
población se enfrenta 
a una situación severa 
de inseguridad alimentaria 
y nutricional. El 15% de sus 
habitantes padece un 
déficit nutricional crítico y 
más del 70% de la niñez no 
tiene acceso a una dieta 
mínima aceptable. Con este 
proyecto buscamos 
mejorar la situación 
nutricional materno infantil 
y la atención sanitaria del 
lugar.

En 2022 SIC4Change realizó 
una formación sobre el 
tratamiento de la desnutrición 
aguda a la Dirección Regional 
de Salud de Nouadhibou, 
Mauritania. Participaron todas 
las nutricionistas, enfermeras 
y matronas de la ciudad.
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Principales Impactos

• 811 familias con mujeres embarazadas o 
menores de dos años se capacitaron en 
aspectos nutricionales adaptados a su 
situación específica, conocimientos y 
cambio de comportamiento de sus 
familias.

• 465 menores fueron identificados y 
tratados en estados tempranos de la 
desnutrición aguda.

• La cobertura en los centros de salud 
incrementó en un 50%.

• Se aumentó la capacidad de respuesta 
a las crisis nutricionales a través de la 
generación de un dashboard y sistema 
de alerta temprana para la toma de 
decisiones.

• El personal de salud fortaleció sus 
capacidades para la atención a la 
desnutrición aguda a través de nuestra 
herramienta tecnológica.
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Innovación 
para contribuir a la 
reducción de la 
desnutrición 
maternoinfantil

Barkeol, Assaba, 
Mauritania

Enero 2023 - 
1 de mayo 2024

Implementado por: 
SIC4Change, 
Programa Mundial de 
Alimentos (PMA) y 
Comisariado a la 
Seguridad Alimentaria 

Inversión: 
Gobierno de Canarias: 
250,000.00 € 
(PMA): 78,820.00 €

Financiador: 
Gobierno de Canarias y 
Programa Mundial de 
Alimentos (PMA)

El 17% de las 
mujeres gestantes 
y el 48% de la niñez 
(entre 1-5 años) de 
Mauritania tienen déficit 
vitamínico. El acceso 
insuficiente a alimentos y 
cuidados para madres, 
menores y su limitado 
acceso a la atención 
sanitaria agrava cada vez 
más su situación.
Con Nut4Health 
buscamos la detección 
temprana y tratamiento 
de los casos de 
desnutrición en el 
territorio.
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Principales Impactos

• 170 menores recibieron tratamiento 
para la desnutrición aguda moderada.

• Se implementó la herramienta 
tecnológica Nut4Health en 10 centros 
de rehabilitación de la desnutrición 
aguda moderada para la guía del 
tratamiento y el aumento en la 
eficiencia de la recogida de datos.
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Fortalecimiento
y acción comunitaria para 
la prevención y diagnóstico 
de la desnutrición 
materno-infantil en el 
municipio de San Juan 
Atitán, Huehuetenango 
(Guatemala)

San Juan Atitán, 
Huehuetenango, 
Guatemala

Octubre 2023 - 
septiembre 2024

Implementado por: 
SIC4Change y 
Ministerio de Salud 
Pública y Asistencia 
Social (MSPAS)

Inversión: 
59,999.00 €

Financiador: 
Gobierno de Canarias

En Guatemala las 
mujeres indígenas 
han sido históricamente 
privadas del acceso a 
derechos como la salud e 
información sobre nutrición 
y cuidados durante el 
embarazo y desarrollo de la 
niñez. La cobertura del 
sistema de salud en sus 
comunidades es mínima, y 
la pobreza y una cultura 
machista también han 
provocado que su acceso a 
los alimentos sea limitado, 
generando como 
consecuencia altas tasas 
de desnutrición materno 
infantil.  

29

El programa busca combatir la 
desnutrición materno infantil 
a través de información y 
acompañamiento a 300 
familias para reducir los casos 
de ingesta inadecuada de 
micronutrientes por falta de 
conocimientos nutricionales. 



Fortalecimiento
y acción comunitaria para 
la prevención y diagnóstico 
de la desnutrición 
materno-infantil en el 
municipio de San Juan 
Atitán, Huehuetenango 
(Guatemala)

San Juan Atitán, 
Huehuetenango, 
Guatemala

Septiembre 2023 - 
diciembre 2024

Implementado por: 
SIC4Change y 
Ministerio de Salud 
Pública y Asistencia 
Social (MSPAS)

Inversión: 
123,077.00 €

Financiadores: 
Agencia Española de 
Cooperación 
Internacional para el 
Desarrollo (AECID)

Acorde al informe 
de la Situación 
Epidemiológica de la 
Desnutrición Aguda (DA) en 
niñez menor de 5 años del 
Ministerio de Salud Pública y 
Asistencia Social (MSPAS) 
de Guatemala, se 
registraron 25,237 casos de 
desnutrición aguda y 54 
fallecimientos entre enero y 
el 16 de diciembre de 2023.  
Este programa surgió a 
partir del análisis de la 
correlación entre la 
desnutrición y 
enfermedades, 
especialmente las no 
transmisibles (EDT), 
infecciones respiratorias 
agudas y enfermedades 
diarreicas agudas y de la 
demanda del MSPAS a 
SIC4Change de un apoyo 
con actividades 
complementarias que 
ayuden a aliviar la precaria 
situación del sistema de 
atención primaria.
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• Este proyecto busca reducir la tasa 
de desnutrición y morbilidad del 
municipio a través del 
fortalecimiento de las capacidades 
de su sistema de atención primaria 
de salud y el acompañamiento a 
500 familias.
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e n r e d a s . o r g

Tecnolog í a  y  acomp aña mien to para impul s ar  el  empl eo joven

32



EnREDa es un programa que combina innovación social con 
tecnología para dinamizar el mercado laboral, acompañando 
al colectivo joven en su camino hacia sus primeros empleos.

Para ello involucra a los diferentes actores del territorio, 
generando una red de contactos y recursos que acompañan a 
la persona joven certificando sus competencias.

33



enREDa

Acompañamiento 
integral

Red de agentes 
comunitarios

Nuevas narrativas

Plataforma 
tecnológica

• Psicosocial, legal, 
itinerarios formativos, 
inserción laboral y en el 
mantenimiento del 
empleo

• Escuchar al 
ecosistema y 
trabajar en 
red es 
fundamental 
para 
multiplicar el 
impacto e 
impulsar 
cambios 
estructurales

• Transformamos la 
manera en la que se 
percibe y entiende al 
colectivo joven y 
migrante, así como las 
narrativas y discursos 
limitantes enfocados en 
esta población

• Herramienta que acompaña 
la intervención directa.  
Identifica competencias 
personales transferibles al 
mundo laboral, permite la 
elaboración del CV, acceder 
a formación digital y los 
recursos de un territorio 
(ofertas de empleo, 
voluntariado, etc)

¿Cómo lo hacemos?
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EnREDa La Luna

 España

Enero - diciembre 
2023

Implementado por: 
SIC4Change

Inversión: 
342,771.91 €

Financiador: 
Ministerio de Derechos Sociales, Agenda 2030 a través del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia financiado por la UE - 
NextGenerarionUE. Corresponde a la Línea 1 del proyecto “Viaje a la 
luna: digitalización para generar impacto”.

En España el número de personas desempleadas  menores 
de 25 años registradas en las oficinas del Servicio Público de Empleo 
Estatal (SEPE) en noviembre de 2023 fue 205,979. Entre los 
obstáculos para su integración laboral SIC4Change identificó la 
valoración de la experiencia laboral sobre las competencias, su falta 
de conexión con los recursos locales y ausencia de coordinación 
entre actores y recursos territoriales. En EnREDa trabajamos con
jóvenes de entre 16 y 30 años para mejorar la empleabilidad juvenil.
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Principales Impactos

• 89 jóvenes mejoraron su empleabilidad a través de capacitaciones y 
acompañamiento integral.

• Desarrollo de una red de alianzas por el empleo joven integrada por 6 
empresas y entidades del tercer sector.
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k a m a y t r a v e l . c o m

Tecnolog í a  p ara  p romover l a  cul tura y  el  empoderamien to 
d e  ar tesan as (os )
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Kamay es una plataforma digital que preserva la sabiduría y 
tradiciones de los pueblos indígenas del Perú permitiendo su 
revaloración cultural. Convierte este invaluable legado en 
contenido exclusivo y a la vez brinda a artesanas y artesanos 
una fuente de ingresos que genera un impacto positivo en su 
calidad de vida.
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Kamay

Puesta en valor 
de la gobernanza 

indígena

Comunidad 
digital

Promoción del 
comercio justo

Difusión de 
sabiduría 
artesana

• Resaltando su 
cosmovisión y 
tradiciones

• Integrada por 
personas 
apasionadas 
de la historia 
que apoyan el 
legado de 
artesanas y 
artesanos 
indígenas 

• 75% de los 
ingresos 
generados por 
Kamay van 
directamente a las 
y los artesanos

• A través de talleres 
e historias 
narradas por sus 
protagonistas

¿Cómo lo hacemos?
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Kamay (Crear)
Artesanas indígenas 
resilientes construyendo 
medios de vida a través de 
la tecnología en contexto 
pos COVID-19

40



Cada artesana y 
artesano expresa la 
identidad e historia 
de su pueblo con piezas 
que cautivan. Pero su 
exposición, reducida 
principalmente a mercados 
físicos locales, condiciona 
sus ingresos económicos y 
el reconocimiento de su 
trabajo y legado.
Junto a ellas y ellos 
trabajamos Kamay, un 
proyecto que amplifica su 
invaluable trabajo para que 
continúen forjando un 
futuro con sus propias 
manos.

Perú

Enero 2022 - 1 de 
octubre de 2023

Implementado por: 
SIC4Change y SIC Perú

Inversión: 
59,998.40 €

Financiador: 
Gobierno de Canarias 
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Principales Impactos

14

• 550 artesanas, artesanos y jóvenes mejoraron su conocimiento sobre 
tecnologías de información y comunicación.

• 30 artesanas y artesanos aprendieron y aplicaron habilidades de 
comunicación para producir contenidos audiovisuales.

• Más de 5000 personas han conocido la situación, importancia y legado 
de las poblaciones indígenas.

• Además, se han diseñado 15 contenidos audiovisuales orientados a difundir 
la cultura y prácticas artesanales de las poblaciones indígenas de Perú.
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PROGRAMAS 
SIN BASE 

TECNOLÓGICA

1143



Co mp re nd e r  p ara  con struir  futuros en  posit ivo
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La construcción del discurso hegemónico en torno a las per-
sonas en movimiento se sustenta en binomios como noso-
tros-ellos. Por eso las nuevas narrativas migratorias buscan 
superar estereotipos, ofreciendo una perspectiva diversa 
sobre las experiencias de las personas que migran. 
Nuestras iniciativas en esta temática emplean el arte como 
expresión creativa para catalizar la reflexión y promover 
cambios de pensamiento. Las destinamos a públicos como 
estudiantes de secundaria y universidades, empresas, enti-
dades sociales y la sociedad en su conjunto.
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Cambia el cuento II: 
migrar las ideas
El programa busca 
transformar las 
percepciones sobre las 
migraciones a través de la 
generación de una narrativa 
normalizadora de las 
personas en movimiento, 
integrando, en esta edición, 
una perspectiva de raza y 
género.
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Isla de Gran Canaria, 
España

Noviembre 2022 - 
marzo 2024

Implementado por: 
SIC4Change

Inversión: 
25,500.00 €

Financiadores: 
Fundación ”La Caixa” y 
Fundación CajaCanarias
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Principales Impactos

• 330 alumnos de 7 centros han incorporado una perspectiva diferente sobre las 
migraciones, reconocen la realidad de sus estereotipos y han adoptado una visión crítica 
sobre la influencia de los medios en la opinión pública.

• El proyecto incluyó la realización de 60 talleres implementados con metodología activa y 
participativa como dinámicas grupales centradas en el descubrimiento de nuevas 
narrativas migratorias y en la co-creación artística mediante el uso del fanzine. El alumnado 
generó más de 30 piezas gráficas que visibilizan la nueva visión que adquirió en el proyecto.

• 16 alumnas (os) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) recibieron 
formación en materia del Aprendizaje-Servicio Universitario. 

• Personal de la Fundación Laboral de la Construcción,  Centro colaborador del Servicio Canario 
de Empleo y Save the Children se capacitaron en temas migratorios.

• Visibilización del proyecto a través del programa Radio Refugio, espacio donde se analiza la 
actualidad vinculada a la defensa de los derechos humanos y las migraciones. 
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Cambia el cuento: 
Nuevas voces 
migrantes
A través de este programa 
promovemos la inclusión y 
convivencia intercultural en 
la sociedad canaria, 
transformando a la 
juventud en agentes de 
cambio a través de 
herramientas para la 
normalización de las 
migraciones y la gestión de 
la diversidad cultural.

49



Isla de Gran Canaria, 
España

Septiembre 2023 - 
mayo 2024

Implementado por: 
Viceconsejería de 
Acción Exterior, 
Gobierno de Canarias

Inversión: 
14,900.00 €

Financiadores: 
Fundación ”La Caixa” y 
Fundación CajaCanarias

Para ello trabajamos de 
manera integral con 
centros educativos, 
generando procesos de 
reflexión de los discursos 
de odio y promoviendo la 
participación activa de sus 
estudiantes, quienes 
crearon piezas artísticas 
que representan una 
sociedad inclusiva y 
diversa.
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Principales Impactos

14

• Establecimos acuerdos con 4 centros educativos de Las Palmas de Gran 
Canaria, San Bartolomé de Tirajana y Guía para la participación de 136 alumnos 
(as) en los talleres de sensibilización sobre nuevas narrativas migratorias.

• Promocionamos la identificación y desarticulación de estereotipos y 
prejuicios, brindando herramientas para la gestión adecuada de los conflictos 
y la promoción de un entorno respetuoso y seguro en espacios educativos.

• Establecimos acuerdos con el IES Felo Monzón Grau Bassas y el IES Faro de 
Maspalomas para llevar a cabo una investigación en su comunidad educativa 
sobre la cantidad, causa y naturaleza de los conflictos en relación a la raza y 
la xenofobia.
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AVANCES 
IMPULSADOS EN LA 

DIGITALIZACIÓN 
DEL SECTOR

11

La digitalización en el tercer 
sector es crucial para optimizar 
procesos, aumentar la eficiencia 
operativa y mejorar la transparencia en la 
gestión de recursos. Facilita la conexión 
con donantes y amplía el alcance de las 
acciones sociales, permitiendo una 
participación más activa y ágil de la 
comunidad. Adaptarse a las tecnologías 
digitales es esencial para potenciar el 
impacto positivo de las organizaciones, 
garantizando una respuesta efectiva a 
los desafíos sociales contemporáneos.
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Viaje  a  la  luna :  d ig ital ización  para generar  impacto

VIAJE
A LA LUNA

Estrategia de SIC4Change 2023-2027
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Consiste en 4 acciones enfocadas en la generación de las 
condiciones necesarias para maximizar el impacto de la 
organización a través de la tecnología.

Worket
Tecnología para la 
gestión interna de las 
ONG 

Desarrollo de un 
sistema de innovación 
social, gestión 
financiera y técnica de 
proyectos adaptado a 
las necesidades de las 
ONG. 

Taller 
Aceleradora 
IA El futuro del tercer 
sector 

Realizado con el objetivo 
de desarrollar 
capacidades digitales 
para los trabajadores de 
la organización.
Cuatro sesiones 
enfocadas en el uso de 
herramientas de IA para 
el desempeño laboral, 
especialmente en temas 
relacionados al 
marketing y fundraising.
Organizadores: 
SIC4Change y Golden 
Realm
Noviembre - diciembre / 
Online (Zoom)

enREDa
Impulsando nuestra 
solución multiactor para 
el fomento de la 
empleabilidad joven, a 
través de la creación de 
nuevas funcionalidades y  
contenidos para la 
plataforma digital (Ver 
página 32).

Travesía D
Con el objetivo de 
generar capacidades 
digitales para el sector 
de acción social en su 
conjunto (Ver Travesía D 
en página 64).

Aporte: 
225,641.45  €

Financiador: 
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030,  Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia financiado por la 
UE - (NextGenerarionUE)
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Act ua l iza ción de dis eñ o y  con ten ido de l a  
p á g ina we b  org an izacion al  (s ic4ch an ge.org)

Convocatoria: 
Santander Social Tech

Inversión: 
5,000.00 €

Financiador: 
Fundación Banco 
Santander
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CONSULTORÍAS
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Solicitante:
CARE

Septiembre 2023 - 
noviembre 2024

Suchitepéquez, 
Retalhuleu y Escuintla, 
Guatemala

Objetivo: 
Análisis de la contribución del Proyecto “Fortaleciendo 
derechos y empoderamiento económico para una vida libre 
de violencia de mujeres rurales e indígenas en la costa sur”  
al derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencias 
de género.

Servicios profesionales para 
la sistematización de 
experiencias exitosas del 
Proyecto implementación de 
iniciativas económicas 
lideradas por mujeres 
sobrevivientes de violencia 
de género
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Solicitante:
Movimiento por la 
Paz (MPDL)

Marzo - julio 2023

Suchitepéquez, 
Retalhuleu y Escuintla, 
Guatemala

Objetivo: 
Desarrollo de una plataforma web de visualización de casos de 
violencia vinculada a Natawuj, app que diseñamos para el 
registro de casos realizado por organizaciones integrantes de 
la Red de Derivación, dedicada a la atención y 
acompañamiento de mujeres víctimas de violencia.
La consultoría se desarrolló con los aportes de MPDL, 
Casa de la Mujer, CPDL, AMLUDI, REDMUSOVI y PIES DE 
OCCIDENTE.

Pilotaje y adaptación de una 
aplicación móvil para el 
registro de casos de 
mujeres víctimas de 
violencia y creación de una 
plataforma web de 
visualización de casos de 
violencia en el 
departamento de Sololá 
(Guatemala)
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Socio:
Ayuda en Acción

Julio - actualmente

Ejecución mundial

Objetivo: 
Desarrollo de una plataforma digital de innovación abierta al 
servicio de las comunidades más vulnerables del mundo. 
Rompemos la brecha de la innovación llevando soluciones 
tecnológicas y sostenibles enfocadas en generar 
oportunidades de transformación social. 

Social Solver
https://socialsolver.org/
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Solicitante:
Empresa Ayompari

Moyobamba, San 
Martín, Perú

Septiembre 2023

Objetivo: 
Desarrollo de una estrategia metodológica transversal utilizada 
como guía para el desarrollo de las 16 sesiones del Curso de 
capacitación dirigido a las lideresas del Programa de mujeres 
del Alto Mayo.

Servicio de formulación de 
la estrategia metodológica 
para el desarrollo del curso 
de formación para lideresas 
ambientales del Alto Mayo

60



EVENTOS 
• ORGANIZADOS POR 

SIC4CHANGE
• PONENCIAS
• CHARLAS, TALLERES Y 

PARTICIPACIONES DE 
INTERÉS
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Lanzamiento enREDa: 
Tecnología y alianzas para 
impulsar la empleabilidad juvenil

Durante el evento se expusieron las 
ventajas del uso de la plataforma 
tecnológica enREDa y los resultados del 
piloto ejecutado en 2022 en La Sagra, 
donde 139 jóvenes utilizaron nuestra app y 
56 accedieron a un empleo.

5 de mayo / Online (Zoom)
17 asistentes 

Innovar en lo social

Encuentro donde la innovación social y 
tecnológica se analizaron como 
herramientas para contribuir a la 
emancipación de las sociedades. El foco 
de esta edición fue el continente africano y 
participaron representantes de ONG, 
academia, organismos públicos y más.

6 y 7 de septiembre / Casa África (Con transmisión 
online en Zoom) 
105 asistentes 

Video

Video
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Travesía D

Jornadas para la transformación digital 
del impacto social
Descripción: Sesiones de aprendizaje para 
incrementar el potencial digital de 
organizaciones del tercer sector.

13 y 15 de diciembre / Online (Zoom)
35 asistentes

Video 2

Video 1
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Tecnología con impacto social

Mayo
Organizado por Universidad Valladolid, España
Asistentes: 48 

Encuentro con el alumnado de Ingeniería Informática de la Universidad de 
Valladolid para reflexionar sobre las claves, oportunidades y riesgos de la 
tecnología para generar impacto social en comunidades excluidas de sus 
derechos fundamentales. 

Foro: Seguridad alimentaria nutricional y sistemas 
agroalimentarios: agroecología para una transición verde

Junio
Organizado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) en
Antigua Guatemala, Guatemala
Asistentes: 30

Debate en el que América Latina y el Caribe realizaron aportaciones a los retos 
compartidos en las agendas entre la región y la Unión Europea para la 
construcción y consolidación de políticas públicas sobre los sistemas 
agroalimentarios.
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Noviembre Asháninka

Noviembre 
Organizado por la Central Asháninka del Río Ene (CARE) en el  Ministerio de Cultura de Lima, 
Perú
Asistentes: 50

Contribución a las actividades de incidencia dirigida a los aliados públicos y 
privados de nuestro socio local CARE para evidenciar actividades ejecutadas 
en pro del derecho a la salud, educación, territorio, seguridad y economía, y los 
desafíos que siguen latentes para garantizar su agenda política (Kametsa 
Asaike o Buen Vivir Asháninka). 

Foro Alianzas estratégicas Rompiendo las brechas sociales, 
medioambientales y digitales en Europa, España y América 
Latina a través de las alianzas público privadas de 
cooperación

Noviembre 
Organizado por Ayuda en Acción y la Cámara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid en el 
Palacio de Santoña de Madrid
Asistentes: 140

En este foro se analizó y reflexionó sobre la necesidad de las alianzas de valor 
compartido entre las entidades del tercer sector, comunidades y empresas 
para reducir la brecha digital en comunidades especialmente excluidas. 

65



Jornada Niñas y mujeres jóvenes que migran solas. Retos y 
prácticas prometedoras, con perspectiva interseccional y 
comunitaria para el acceso a derechos y a recursos de 
salud mental 

Noviembre
Organizada por Fundación CEPAIM en Casa África

En el evento presentamos el programa EnREDa como solución para la 
empleabilidad de la juventud migrante. 
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IV encuentro con empresas de la EITE

Enero 
Organizado por Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)

Espacio de encuentro de instituciones del campo tecnológico y el alumnado 
de la Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y Electrónica para que 
pudieran explorar las plazas para prácticas curriculares y extracurriculares y 
los perfiles demandados en el mercado laboral.

Comunidad de Aprendizaje en Cooperación e Innovación 
Social ”Fundación la Caixa”

Junio 
Organizado por ”Fundación la Caixa”
Asistentes: 52

Formación sobre metodologías y estrategias de innovación social aplicadas a 
la cooperación internacional. La formación tuvo como referencia el 
conocimiento generado por el programa Work4Progress de la Fundación ”la 
Caixa”, centrado en la generación de empleo para jóvenes y mujeres en la 
India, Mozambique y Perú.

67

CHARLAS, TALLERES Y 
PARTICIPACIONES DE INTERÉS



Revisión anual del sector de salud en Mauritania

Septiembre 
Organizado por el Ministerio de Salud en Mauritania en el Palacio de Congresos

Seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo Sanitario (PNDS) 2022 - 2030 a 
través de evaluación de los progresos realizados para la consecución de los 
objetivos del plan operativo, planificación de las actividades prioritarias 2023, 
presentación de cuentas nacionales de salud y la estrategia de financiación 
sanitaria, y debate acerca del sistema de información de salud.

Taller para el lanzamiento de la estrategia de digitalización 
y el marco de interoperabilidad para el sector sanitario en 
Mauritania 

Noviembre
Organizado por el Ministerio de Salud en Mauritania, Delegación de la Unión Europea (DUE) en 
Mauritania y ENABEL en Nouakchott

Taller dinamizado por las consultoras Deloitte y Berexia para iniciar la 
estrategia de digitalización y numeración del sector de salud desde un enfoque 
de interoperabilidad. También se realizó la actualización de la estrategia para 
la transformación numérica y creación de hoja de ruta que permita acompañar 
al Ministerio de Salud y el Ministerio de Transición Numérica y Digital en la 
definición de su nuevo Plan Director para la transformación numérica del 
sector de salud.
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PARTICIPACIONES  PERMANENTES

Espacio de coordinación sanitaria de socios técnicos y 
financieros en Mauritania

Promotor: Organización Mundial de la Salud (OMS)

Presentación trimestral de la situación sanitaria en el país y su evolución y 
análisis multisectorial de necesidades. Un espacio de colaboración entre 
actores para concentrar esfuerzos, haciendo una intervención sanitaria más 
eficiente. 

Grupo de Coordinación de Juventud Migrante y Refugiada

Promotor: Fundación Save The Children

Creada para generar espacios y estrategias orientadas a la integración e 
inclusión de la juventud migrante en Gran Canarias. Participan actores locales, 
principalmente entidades sociales.

Red de Empleabilidad Canaria

Promotor: Servicio Canario de Empleo (SCE)

Red orientada a generar alianzas entre actores de la inserción sociolaboral. 



REDES Y 
RECONOCIMIENTOS

70



Reconocimientos

• Premio Nacional de 
Innovación - Senacyt 
(Secretaría Nacional de 
Ciencia y Tecnología - 
Guatemala) 
Nut4Health - Ganador de la 
categoría Innovación para la 
salud

71

Redes

• Red de impacto LATAM
• Red Innova Fundación 

MAPFRE
• Coordinadora de ONGs de 

Desarrollo Españolas en 
Guatemala (CODEG)

• Cluster de nutrición en 
Guatemala 

• Foro de ONG españolas
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Agradecemos a todas las 
organizaciones que formaron 
parte de nuestra red en 2023
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