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Queridos companeros y compaiieras de viaje,

Desde el primer dia que fundamos SIC4Change sabiamos que pasaria.

Cuando Blancay yo nos sentamos en 2018 delante de una hoja vacia, unos meses después de
empezar esta andadura, hicimos el ejercicio de mirar hacia el futuro. La fecha estaba clara.
2023 tenia que ser el ano en el que se produjera la explosion de SIC4Change: cambiar la vida
de diez mil personas, dijimos, un equipo multidisciplinar consolidado, y fondos para proyectos
por valor de un millén de euros anuales. Parecia una utopia cuando los unicos integrantes con
los que contabamos eran la ilusién de dos personas y una mochila de experiencia previa
trabajando en el sector.

Y, si en 2022 vislumbramos que teniamos que hacer un viaje alaluna, 2023 fue la constatacion
de que esos dos suenos, los de 2018 y 2022, estan ya al alcance de la mano. Cerramos 2023
con una cartera de proyectos que estan transformando la vida de las personas en todos los
lugares donde intervenimos.

En Mauritania, Nut4Health ha conseguido demostrar que las muertes por desnutricién son
evitables y desde este ano coordinamos la gestién de una emergencia nutricional en la region
de Assaba, junto al Programa Mundial de Alimentos y al gobierno Mauritano. En Peru, Savia, la
plataforma para cambio de comportamientos que acompana a mujeres para reducir la
desnutricion materno infantil, ha beneficiado a centenares de mujeres de la selva central,
donde los servicios de salud son una utopia debido a la imposibilidad de acceder al territorio
por la falta de infraestructuras. En Guatemala, centenares de pequenos productores estan
recibiendo informacion via SMS para adaptar sus cultivos al cambio climatico. Y en Espana
mas de 150 jovenes en situacion de vulnerabilidad han recibido apoyo para acceder a su
primer empleo.

Estos ejemplos, entre muchos otros que componen esta memoria de labores del ano 2023,
han conseguido no solo generar un impacto demostrado, sino que han demostrado que
pueden llegar mucho mas lejos de manera masiva. Por eso, este aino hemos conseguido mas
fondos que nunca, que nos permitiran en 2024 llegar mucho mas lejos y generar mas impacto.

Y lo hemos hecho, como siempre, haciendo filosofia a martillazos: demostrando que se puede
hacer otra forma de cooperacién, que la tecnologia puede transformar (para bien) la vida de
las personas, y que las alianzas con otros actores son clave para generar mas impacto. Nunca
hemos cogido el camino facil. Todo este recorrido lo hemos hecho con una mentalidad critica
tanto hacia el sector como hacia nuestras propias iniciativas, y con una actitud de humildad y
aprendizaje que se respira tanto en nuestros proyectos como en el propio equipo que ha
hecho que todo esto sea posible. Eso ha hecho el camino mas largo y mas dificil, pero
también mas consistente y efectivo. Mas SIC4Change.

Borja Monreal Blanca Pérez :



En SIC4Change creemos en un entorno donde las personas y sus
comunidades puedan ser duenas de su futuro, y donde el lugar de
nacimiento no dicte la vida que puedes elegir. Para construir ese
futuro empleamos el poder de lainnovacion social, la tecnologiay el
trabajo en alianza.
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en situacion de vulnerabilidad
puedan construir su propio
futuro.

VISION

Ser una organizacion lider en la
promocion de la justicia social
a traves de la innovacion que
cree las condiciones para que
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INNOVACION SOCIAL Y
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¢Como lo hacemos?

+ Incorporamos el
enfoque de cambio
de narrativas,
destinado a
comprender,
construiry reforzar
presentesy futuros
en positivo sobre los
diferentes retos a los
que nos enfrentamos

Enfocada en brindar
acompanamiento a
las comunidades para
fortalecer sus
capacidades
cognitivasy el acceso
alatecnologia

« Realizamos procesos
continuos de escucha
con usuarias(os)y
socios a través de
talleresy entrevistas

paraidentificar sus

conocimientos,
interesesy recursos,
permitiéndonos
adaptar nuestros
contenidos formativos
al contexto

Formacion
adaptada a las
necesidades de la
poblacion(salud,
productividad,
etc.)

Plataforma
tecnologica

Las familias
acceden a
informacion a traves
de los moviles, en
diferentes canales
(WhatsApp, SMS,
llamadas) seguin su
contextoy las
caracteristicas del
dispositivo

Red de
agentes
comunitarios




Savia Ashaninka:
Gobernanzaindigenay
tecnologia en favor de la
salud materno infantil
durante la ventana de los
1,000 dias en comunidades
Ashaninkas de la Cuenca
del Rio Ene, Satipo, Peru




(
Los ashaninkas
son la poblacién 6

indigena mas

numerosa de la

amazonia peruana,
representando un 19.22%
del total. Enfrentan
brechas en la garantia de
sus derechos humanosy
colectivos. Por ello, Savia
trabajé junto a 350 madres
y padres de familiay 150
menores de tres anos.
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Implementado por:
SIC4Change, SICPeruy
la Central Ashaninka
del Rio Ene (CARE) \

\
Financiadores: \
Comunidad de Madrid y \
Cabildo de Gran CanariaV

o &

\
Inversion: '
Comunidad de Madrid: '
99,950.00 € /’

Cabildo de Gran _ __ _
Canaria: 30,000.00 €



Principales Impactos

e 350 familias mejoraron sus conocimientos sobre la salud materno

infantil e identificaron puntos de encuentro entre la medicina tradicional
y occidental para promoverla.

e 35% de las familias cambiaron sus dietas y habitos hacia un estilo de vida
mds saludable.

e 16 comunidades ashdninkas cuentan con medicamentos bdsicos y
conocen su forma de uso.




Fortalecimiento

de capacidades de agentes
comunitarios de salud y
familias de los municipios
de San Juan Atitan para
prevenir y atender
enfermedades en nifez
menor de cinco anos




La limitada
cobertura del 6

sistema de salud en

San Juan Atitan, aunadaa
la pobreza, ha provocado
que las poblaciones
indigenas de sus
comunidades registren
altas tasas de mortalidad
infantil. Savia se ha
planteado para dar
acompanamiento y mejorar
el estado de salud de
familias con ninez menor
de 5anos de edady

mujeres embarazadas.

7 \L
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: San Juan Atitan,
\ Huehuetenango,
Guatemala
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octubre 2023 |
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SIC4Change y Ministe-

Z\/ s Implementado por:

rio de Salud Publicay
Asistencia Social
(MSPAS)

Financiador:

O
a@ Gobierno de Canarias

@ 64,499.00€ - _ -~

\

/

\
\
|
|
/

/



Principales Impactos

La alianza entre el Ministerio de Salud, comadronas y SIC4Change logré que, al
finalizar el proyecto, el numero de familias que reciben consejeria familiar para los
cuidados durante el embarazo aumentara de 65% al 100%.

Al finalizar el proyecto aumentamos de 45% a 89% el conocimiento de las familias
acerca de los signos de riesgo en embarazadas, y de 65% a 95 % en nifiez menor de
5 anos.

Al finalizar el proyecto aumento el porcentaje, de 9% a 89%, de familias que conocen
qué es un plan de parto y las acciones que lo integran.

16 de 28 comadronas promueven las visitas al servicio de salud para controles
mensuales de la madre y el embarazo. 26 integraron a su orientacion informacion
sobre la importancia de las vacunas. 9 conocen como evitar la enfermedad del VIH.

Una de las principales acciones para prevenir la desnutricion infantil es la lactancia
exclusiva a ninez entre 0 y 6 meses de edad. Al finalizar el proyecto aumenté de 87% a
100% las familias que reconocian la importancia de la lactancia exclusiva.

La planificacion familiar es un aspecto que contribuye al bienestar de las mujeres y la
ninez. En las comunidades rurales el acceso a informacidén e insumos para la
planificacion sigue siendo un reto. La iniciativa aumento el porcentaje de las mujeres
que reconocen la importancia de la planificacién familiar, de 45% a 89%.
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Chiquimula forma parte
de un territorio conocido 0

como el corredor seco,

lugar donde prevalecen las sequias
y lainseqguridad alimentaria. A
través de la transferencia de
conocimientos e implementacion
de practicas agricolas adaptadas
al cambio climatico, Savia propone
crear y fortalecer las capacidades
de subsistencia de familias
agricultoras parala toma de
decisiones que reduzcan la
pérdida de cultivos y aumenten la
disponibilidad de alimentos en el
territorio.

J
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Chiquimula, Guatemala\,

-~ N

( \ /

) S |

Agosto 2022 - /

diciembre 2023 7/
/

Implementado |;or:
SIC4Changey
Asociacién Regional
Campesina Chorti'

(ASORECH) \\

Financiador:
Gobierno de Canarias

Inversion:
59,999.00 €

\
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Principales Impactos

En Guatemala se considera que la agricultura es una actividad dirigida por
hombres. En el proyecto participaron 500 personas, de las cuales el 79%
son mujeres que aportaron conocimientos valiosos y obtuvieron informacion
que impacto positivamente en la produccion de alimentos de sus familias.

El sistema de extensionismo agricola se basa en el despliegue de técnicas(os)en
las comunidades para capacitar y llevar informacion agroclimatica. Finalizamos
el proyecto con 1,000 familias formadas sobre practicas agricolas, resiliencia y

adaptacion frente al cambio climdtico gracias a la combinaciéon de extensionismo
y el envio de informacién por medio de SMS.

En el primer semestre del ano 2023 82% de familias sufrieron danos o perdieron
cosechas debido a eventos climaticos extremos. En el segundo semestre, de las
familias que participaron en el proyecto, 72 % indicaron que evitaron el dafio y
pérdida de cultivos debido a que recibieron consejos e informacién agroclimatica
a tiempo via SMS.




Informacion

accesible y adaptada para
fortalecer las capacidades
productivas de
comunidades rurales




La poblacién de Olopa y Jocotan, compuesta aproximadamente
por un 34.67% de personas de la etnia Ch'orti’, enfrenta grandes 6
desafios para realizar su actividad agricola.

El proyecto promovio la construccion de un sistema de

divulgacion de recomendaciones agroclimaticas oportunas y adaptadas
para fortalecer el tejido productivo de familias agricultoras. El
conocimiento de 396 productoras y 105 productores fue clave parala
identificaciéon de bioindicadores comunes en el territorio y la validacién
de los criterios de la homologacién de sus variables climaticas.

J
N\ - = - - o ~
\
Olopay Jocotan, \
Chiquimula, Guatemala
Qb \
|
m Enero - diciembre ,’
2023 \/ =~ N /
v Implementado por:
@ SIC4Change e Instituto
Interamericano de /

Cooperacién parala »
Agricultura(IICA)/ /7

/
'

Financiadores:

aO@ Fundacion "la Caixa”, IICA

y familias agricultoras

\
@ Inversion: \
Fundacion “la Caixa”:> \
=2 50000.00¢

lICA: 5,874.00 €
Familias agricultoras:
11,525.00 €

\

/

-_—_



Principales Impactos

o 509 familias recibieron acompafiamiento con informacion

agroclimdtica adaptada al tipo de cultivo que trabajan.




Nuevos habitos,
accion comunitariay
tecnologia para acabar con
la desnutricion,
departamento de
Huehuetenango, Guatemala




La poblaciéon mas afectada por la desnutricién crénica en
Guatemala es la ninez indigena y rural. Acorde a la ultima

Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI)(2015),

mas del 45% de habitantes de las comunidades elegidas para el
proyecto la padecia.

Implementamos Savia para contribuir a reducir la incidencia de
desnutricion infantil en el marco de la ventana de los 1,000 dias y
mejorar el estado de salud materno infantil de mas de 300 familias
como via para la prevencion.

.
/
|
\ Chiantlay Aguacatan,
\ Huehuetenango,
Guatemala
: S o —_ - - - ~ \
Enero 2022 - \
junio 2023 |
/
/
v Implementado por: 7
@ SIC4Change y World
Vision /
/
|
O Financiadores:
a@ Comunidad de Madrid,
SIC4Change y Fundacion
Vision Mundial Guatemala
\
.. \
Inversion: \
@ Comunidad de Madrid: \
90,941.00 €
72 siC4Change: 28,800.00 €
Fundacion Vision |
Mundial Guatemala: ¢
3,000.00 € /
N /7
~ >4
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Principales Impactos

e 325 mujeres y 48 hombres adquirieron nuevos hdbitos relacionados
con el cuidado del embarazo y de los menores de 2 afios. 294 nifias (os)
se beneficiaron con los nuevos conocimientos y cambio de
comportamiento de sus familias.

e 51 madres y un padre guia ampliaron su conocimiento sobre el cuidado
materno infantil.

e 22 trabajadores (as) del puesto de salud (17 mujeres y 5 hombres) se
capacitaron en materia de cuidado materno infantil, derechos humanos
y equidad de género.







Miles de personas mueren al ano por desnutricion y muchos de
esos casos podrian haberse evitado con una identificacion
temprana. Nut4Health aprovecha la innovacion social y
tecnoldgica para prevenir, detectar de forma temprana y
acompanar el tratamiento de la desnutricion aguda y cronica
en mujeres embarazadas, lactantes y menores de 5 anos. La
informacion se recoge en una plataforma que proporciona a los
(as) tomadores de decisiones informacion en tiempo real para




¢Como lo hacemos?

« Acompanados con
capacitacion
nutricional adaptada a
su situacion especifica,
momento del embarazo
o edad de los(as)
menores

« Permite incentivar la
busqueda activa a
traves de un pago por
resultados,
sistematizary
visualizar toda la

informacion /
generada

posibilitando una N
respuesta temprana Formacion

alas familias

Plataforma

tecnologica Nut&Health Redde

agentes
comunitarios

Creada para

Formacion al lificar |
- Enelambito del personal local de salud clfaliieelrle

diagnostico y el red de agentes cobertura del
; ' . 2 diagnostico
nutricional

tratamiento
nutricional




En Mauritaniala 0

poblacién se enfrenta
Innovacién auna situa.cién severa
de inseqguridad alimentaria
y nutricional. EI 15% de sus
habitantes padece un
déficit nutricional criticoy
mas del 70% de la nifnez no
tiene acceso aunadieta
minima aceptable. Con este
proyecto buscamos
mejorar la situacién
nutricional materno infantil
y la atencion sanitaria del

para acabar con el hambre

aguda ala Direccion Regional

de Salud de Nouadhibou,
Mauritania. Participaron todas |
las nutricionistas, enfermeras I
y matronas de la ciudad. '
\ /

lugar.
. J
Nouadhibou, Dakhlet

Nouadhibou, Mauritania I
4 \
En 2022 SIC4Change realizo |
una formacion sobre el I

Agosto 2021 - tratamiento de la desnutricion
abril 2023 |
I

Implementado por:
SIC4Change y Rosa del
Desierto

Financiadores:
eLankidetza, la Agencia
Vasca de Cooperacion al
Desarrollo (AVCD)

Inversion:
250,327.00€

o & @ [ (o




Principales Impactos

e 811 familias con mujeres embarazadas o
menores de dos anos se capacitaron en
aspectos nutricionales adaptados a su
situacion especifica, conocimientos y
cambio de comportamiento de sus
familias.

e 465 menores fueron identificados y
tratados en estados tempranos de la
desnutricion aguda.

e Lacoberturaenlos centros de salud
incrementé en un 50%.

» Elpersonal de salud fortalecio sus
capacidades para la atencién a la
desnutricion aguda a través de nuestra
herramienta tecnoldgica.



Innovacion
para contribuir ala

reduccion de la
desnutricion
maternoinfantil

9,
2%

Yo &

Barkeol, Assaba,
Mauritania

Enero 2023 -
1de mayo 2024

Implementado por:
SIC4Change,
Programa Mundial de
Alimentos (PMA)y
Comisariado ala
Seqguridad Alimentaria

Financiador:

Gobierno de Canariasy
Programa Mundial de
Alimentos (PMA)

Inversion:

Gobierno de Canarias:
250,000.00 €

(PMA): 78,820.00 €

EI17% de las ?
mujeres gestantes 0
y el 48% de la ninez

(entre 1-5 anos) de
Mauritania tienen déficit
vitaminico. El acceso
insuficiente a alimentosy
cuidados para madres,
menores y su limitado
acceso a la atencion
sanitaria agrava cada vez
mas su situacion.

Con Nut4Health
buscamos la deteccion
tempranay tratamiento
de los casos de
desnutricion en el
territorio.




Principales Impactos

e 170 menores recibieron tratamiento
para la desnutricion aguda moderada.

« Seimplementd la herramienta
tecnolégica Nut4Health en 10 centros
de rehabilitacion de la desnutricion
aguda moderada para la guia del

tratamiento y el aumento en la

eficiencia de la recogida de datos.



Fortalecimiento

y accion comunitaria para
la prevencion y diagnéstico
de la desnutricion

materno-infantil en el
municipio de San Juan
Atitan, Huehuetenango
(Guatemala)

San Juan Atitan,
Huehuetenango,
Guatemala

Octubre 2023 -
septiembre 2024

Implementado por:
SIC4Changey
Ministerio de Salud
Publicay Asistencia
Social (MSPAS)

Financiador:
Gobierno de Canarias

Inversion:
59,999.00 €

&
L

En Guatemala las e
mujeres indigenas

han sido histéoricamente
privadas del acceso a
derechos como la salud e
informacioén sobre nutricién
y cuidados durante el
embarazo y desarrollo de la
ninez. La cobertura del
sistema de salud en sus
comunidades es minima, y
la pobrezay una cultura
machista también han
provocado que su acceso a
los alimentos sea limitado,
generando como
consecuencia altas tasas
de desnutricion materno
infantil.

El programa busca combatir Ia\
desnutricion materno infantil
através de informaciony |
acompanamiento a 300 I
familias para reducir los casos |
de ingesta inadecuada de
micronutrientes por falta de |
conocimientos nutricionales. |




r
Acorde al informe ?
de la Situacion 6

Fortalecimiento e
pidemiolégica de la

y accion c?!'numt.arla para Desnutricion Aguda(DA) en
la prevencion y diagnostico nifez menor de 5 afos del

de la desnutricion Ministerio de Salud Publicay
materno-infantil en el Asistencia Social (MSPAS)

municipio de San Juan de Guatemala, se

Atitan, Huehuetenango registraron 25,237 casos de

(Guatemala) desnutricion aguda y 54
fallecimientos entre eneroy

el 16 de diciembre de 2023.
Este programa surgio a
partir del analisis de la
correlacion entre la
desnutriciony

enfermedades,
San Juan Atitan, especialmente las no
Huehuetenango, transmisibles (EDT),
Guatemala infecciones respiratorias

agudas y enfermedades
diarreicas agudas y de la

Septiembre 2023 - demanda del MSPAS a
diciembre 2024 SIC4Change de un apoyo

con actividades
Implementado por: complementarias que
SIC4Changey ayuden a aliviar la precaria
Ministerio de Salud situacion del sistema de
Publica y Asistencia atencién primaria.

Social (MSPAS)

Financiadores:
Agencia Espanola de
Cooperacién
Internacional para el
Desarrollo (AECID)

Inversion:
123,077.00 € <>




Este proyecto busca reducir la tasa
de desnutricion y morbilidad del
municipio a través del
fortalecimiento de las capacidades
de su sistema de atencién primaria
de salud y el acompanamiento a

500 familias.







EnREDa es un programa que combina innovacion social con

tecnologia para dinamizar el mercado laboral, acompanando

al colectivo j joven en su camino hacia sus primero
R ;,u,a

Para ello mvolucra a Iﬁé‘ﬁérentes‘acba[es del te

alole

2 0



¢Como lo hacemos?

« Psicosocial, legal,
itinerarios formativos,
insercion laboraly en el
mantenimiento del
empleo

« Herramienta que acompana
la intervencion directa.
Identifica competencias
personales transferibles al
mundo laboral, permite la
elaboracion del CV, acceder
a formacion digital y los
recursos de un territorio
(ofertas de empleo,
voluntariado, etc)

Acompanamiento
integral

Plataforma

tecnolégica @R Da Red de agentes
comunitarios

Transformamos la
manera en la que se
percibey entiende al
colectivojoveny

« Escucharal
ecosistemay

migrante, asi como las trabajar en
narrativasy discursos redes
limitantes enfocados en fundamental
esta poblacion para
multiplicar el
impacto e
impulsar
cambios

estructurales

il il




EnREDaLalLuna -7 REIN

En Espana el numero de personas desempleadas menores
de 25 anos registradas en las oficinas del Servicio Publico de Empleo |/
Estatal (SEPE) en noviembre de 2023 fue 205,979. Entre los
obstaculos para su integracién laboral SIC4Change identificé la
valoracion de la experiencia laboral sobre las competencias, su falta
de conexion con los recursos locales y ausencia de coordinacién
entre actores y recursos territoriales. En EnREDa trabajamos con
jovenes de entre 16 y 30 anos para mejorar la empleabilidad juvenil.

\ _J
/
v Espaia / RN
l 7
Qb ’ \
I 4 |
\ 7 /
Enero - diciembre \/ y
2023 A
/
1Mo _
v Implementado por: b T
@ SIC4Change |
- —- /
p: s S - /
O Financiador: Se~eae__-"
a@ Ministerio de Derechos Sociales, Agenda 2030 a través del Plan de
I Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la UE -
\ NextGenerarionUE. Corresponde ala Linea 1del proyecto “Viaje ala
\ luna: digitalizacion para generar impacto”.

Yo

~ -~ -

Inversion: e —-—
342,771.91€ -~ N,
“ P . O@



Principales Impactos

e 89 jévenes mejoraron su empleabilidad a través de capacitaciones y
acompanamiento integral.

« Desarrollo de unared de alianzas por el empleo joven integrada por 6
empresas y entidades del tercer sector.




Tecnologia para promover la culturay el empoderamiento
de artesanas (os)




Kamay es una plataforma digital que preserva la sabiduria y
tradiciones de los pueblos indigenas del Peru permitiendo su
revaloracion cultural. Convierte este invaluable legado en

contenido exclusivo y a la vez brinda a artesanas y artesanos
una fuente de ingresos que enera un impacto positivo en su
calidad de wd Ol - ‘

&
5




¢Como lo hacemos?

e historias
narradas por sus
protagonistas

75% de los
ingresos
generados por
Kamay van
directamente a las
y los artesanos

o Atravesde talleres

Difusion de
sabiduria
artesana

Kamay

Promaocion del
comercio justo

Resaltando su
cosmovisiony
tradiciones

Comunidad
digital

Integrada por
personas
apasionadas
de la historia
que apoyan el
legado de
artesanasy

. artesanos
SR indigenas




Kamay (Crear)
Artesanas indigenas
resilientes construyendo
medios de vida a través de

la tecnologia en contexto
pos COVID-19




identidad e historia

de su pueblo con piezas
que cautivan. Pero su
exposicion, reducida
principalmente a mercados
fisicos locales, condiciona
sus ingresos econémicosy
el reconocimiento de su
trabajo y legado.

Junto aellasy ellos
trabajamos Kamay, un
proyecto que amplifica su
invaluable trabajo para que
continuen forjando un
futuro con sus propias
manos.

(
Cada artesanay
artesano expresa la 6
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Principales Impactos

e 550 artesanas, artesanos y jévenes mejoraron su conocimiento sobre
tecnologias de informacién y comunicacion.

. Mas de 5000 personas han conocido la situacién, importancia y legado
de las poblaciones indigenas.

. Ademds, se han disefiado 15 contenidos audiovisuales orientados a difundir
la cultura y practicas artesanales de las poblaciones indigenas de Perdu.




A PROGRAMAS
SIN BASE
TECNOLOGICA




g

(NS o \t
Comprender para construir futuros en positivo




La construccion del discurso hegeménico en torno a las per-
sonas en movimiento se sustenta en binomios como noso-
tros-ellos. Por eso las nuevas narrativas migratorias buscan
superar estereotipos, ofreciendo una perspectiva diversa
sobre las experiencias de las personas que migran.
Nuestras iniciativas en esta tematica emplean el arte como
expresion creativa para catalizar la reflexion y promover
camblos de pensamlento. Las destmamos a publicos como




Cambia el cuentolll:

migrar las ideas

El programa busca
transformar las
percepciones sobre las
migraciones a través de la
generacion de una narrativa
normalizadora de las
personas en movimiento,
integrando, en esta edicion,
una perspectivaderazay
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Principales Impactos

330 alumnos de 7 centros han incorporado una perspectiva diferente sobre las
migraciones, reconocen la realidad de sus estereotipos y han adoptado una vision critica
sobre la influencia de los medios en la opinidn publica.

El proyecto incluyo la realizacion de 60 talleres implementados con metodologia activa y
participativa como dindmicas grupales centradas en el descubrimiento de nuevas
narrativas migratorias y en la co-creacion artistica mediante el uso del fanzine. El alumnado
generd mas de 30 piezas grdficas que visibilizan la nueva visién que adquirié en el proyecto.

16 alumnas (os) de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC) recibieron
formacién en materia del Aprendizaje-Servicio Universitario.

Personal de la Fundacion Laboral de la Construccion, Centro colaborador del Servicio Canario
de Empleo y Save the Children se capacitaron en temas migratorios.

Visibilizacidn del proyecto a través del programa Radio Refugio, espacio donde se analiza la
actualidad vinculada a la defensa de los derechos humanos y las migraciones.




Cambia el cuento:
Nuevas voces

migrantes

A través de este programa
promovemos la inclusiony
convivencia intercultural en
la sociedad canaria,
transformando ala
juventud en agentes de
cambio a través de
herramientas parala
normalizacion de las
migraciones y la gestion de
la diversidad cultural.




Para ello trabajamos de
manera integral con
centros educativos,
generando procesos de
reflexion de los discursos
de odio y promoviendo la
participacién activa de sus
estudiantes, quienes
crearon piezas artisticas
que representan una
sociedad inclusivay

diversa.
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Principales Impactos

Establecimos acuerdos con 4 centros educativos de Las Palmas de Gran
Canaria, San Bartolomé de Tirajana y Guia para la participacion de 136 alumnos
(as) en los talleres de sensibilizacién sobre nuevas narrativas migratorias.

Promocionamos la identificacion y desarticulacion de estereotipos y
prejuicios, brindando herramientas para la gestion adecuada de los conflictos

y la promocion de un entorno respetuoso y seguro en espacios educativos.

Establecimos acuerdos con el IES Felo Monzdn Grau Bassas y el IES Faro de
Maspalomas para llevar a cabo una investigacion en su comunidad educativa
sobre la cantidad, causa y naturaleza de los conflictos en relacion a la raza y
la xenofobia.
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AVANCES

IMPULSADOS ENLA
DIGITALIZACION
DEL SECTOR

La digitalizacion en el tercer

sector es crucial para optimizar

procesos, aumentar la eficiencia

operativa y mejorar la transparencia en lag
gestion de recursos. Facilita la conexion
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Consiste en 4 acciones enfocadas en la generacion de las
condiciones necesarias para maximizar el impacto dela
organizacion a través de la tecnologia.

Worket

Tecnologia parala
gestioninterna de las
ONG

Desarrollo de un
sistema de innovacion
social, gestion
financieray técnica de
proyectos adaptado a
las necesidades de las
ONG.
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Taller
Aceleradora

IA El futuro del tercer
sector

Realizado con el objetivo

de desarrollar
capacidades digitales
para los trabajadores de
la organizacion.

Cuatro sesiones
enfocadas en el uso de
herramientas de |A para
el desempeno laboral,
especialmente en temas
relacionados al
marketing y fundraising.
Organizadores:
SIC4Change y Golden
Realm
Noviembre - diciembre /
Online (Zoom)
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/Financiador:
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, Plan de
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enREDa

Impulsando nuestra
solucion multiactor para
el fomento de la
empleabilidad joven, a

traves de la creacion de
nuevas funcionalidades y
contenidos parala
plataforma digital (Ver
pagina 32).
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Recuperacion, Transformacion y Resiliencia financiado por la
UE - (NextGenerarionUE)
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RENOVACION
DE WEB

Actualizacion de diseno y contenido de la

pagina web organizacional (sic4change.org)
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CONSULTORIAS




Servicios profesionales para
la sistematizacion de
experiencias exitosas del
Proyecto implementacion de
iniciativas econdémicas
lideradas por mujeres

sobrevivientes de violencia
de género

@ BY (o

Septiembre 2023 -
noviembre 2024

Suchitepéquez,
Retalhuleu y Escuintla,
Guatemala

Solicitante:
CARE

-\ -
Objetivo:

Analisis de la contribucion del Proyecto “Fortaleciendo

derechos y empoderamiento econdmico para una vida libre
de violencia de mujeres rurales e indigenas en la costa sur”
al derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencias

de género.
2



Pilotaje y adaptacion de una
aplicacion mévil para el

registro de casos de +
mujeres victimas de fo) ‘

/0
. : ., “/
violencia y creacion de una e T
p|ataf0rma Web de HGSPHC,‘ZS; c:&mlas psicolégica
visualizacion de casos de ’ s
violencia en el \ )\ )

departamento de Solola

(Guatemala) @ ﬁ

Aliadas Albergues

Organizaciones Hospedaje y otfros
involucradas servicios

[

Marzo —julio 2023 Instituciones Asistencia legal
MP, Policia, PGN Acompafiamiento,
gsesonia, efc

Suchitepéquez,
Retalhuleu y Escuintla,
Guatemala

Solicitante: R
Movimiento por la Directorio Mi Perfil
Paz (MPDL)

Objetivo:

Desarrollo de una plataforma web de visualizacion de casos de
violencia vinculada a Natawuj, app que disenamos para el
registro de casos realizado por organizaciones integrantes de
la Red de Derivacion, dedicada a la atenciény
acompanamiento de mujeres victimas de violencia.

La consultoria se desarrollé con los aportes de MPDL,

Casa de la Mujer, CPDL, AMLUDI, REDMUSOVIy PIES DE
OCCIDENTE.
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Social Solver

https://socialsolver.org/

Conectando innovacion
’- -
Plataforma di |l de innnvacidr}iﬂbierta para el
mpact_._{] social

Julio - actualmente

Unete a Social Solver
Ejecuciéon mundial

Socio:
Ayuda en Accién

Objetivo:

Desarrollo de una plataforma digital de innovacion abierta al
servicio de las comunidades mas vulnerables del mundo.
Rompemos la brecha de la innovacion llevando soluciones
tecnologicas y sostenibles enfocadas en generar
oportunidades de transformacion social.
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Servicio de formulacion de
la estrategia metodolégica
para el desarrollo del curso
de formacion para lideresas
ambientales del Alto Mayo

Septiembre 2023

Moyobamba, San
Martin, Peru

Solicitante: |
Empresa Ayompari S5 S P

Objetivo:

Desarrollo de una estrategia metodolégica transversal utilizada
como guia para el desarrollo de las 16 sesiones del Curso de
capacitacion dirigido a las lideresas del Programa de mujeres

del Alto Mayo.

© B o



EVENTOS

ORGANIZADOS POR
SIC4CHANGE
PONENCIAS

CHARLAS, TALLERESY
PARTICIPACIONES DE
INTERES




SIC4Change

EVENTOS ORGANIZADOS POR

Lanzamiento enREDa:
Tecnologia y alianzas para
impulsar la empleabilidad juvenil

Durante el evento se expusieron las
ventajas del uso de la plataforma
tecnologica enREDay los resultados del
piloto ejecutado en 2022 en La Sagra,
donde 139 jovenes utilizaron nuestraapp y
56 accedieron a un empleo.

5 de mayo / Online (Zoom)
17 asistentes

Innovar en lo social

Encuentro donde la innovacién social y
tecnoldgica se analizaron como
herramientas para contribuir ala
emancipacion de las sociedades. El foco
de esta edicion fue el continente africanoy
participaron representantes de ONG,
academia, organismos publicos y mas.

6y 7 de septiembre / Casa Africa (Con transmisién
online en Zoom)
105 asistentes




Video 1

TravesiaD

Jornadas para la transformacioén digital
del impacto social

Descripcion: Sesiones de aprendizaje para
incrementar el potencial digital de
organizaciones del tercer sector.

13y 15 de diciembre / Online (Zoom)
35 asistentes
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PONENCIAS

Tecnologia con impacto social

Mayo
Organizado por Universidad Valladolid, Espana
Asistentes: 48

Encuentro con el alumnado de Ingenieria Informatica de la Universidad de
Valladolid para reflexionar sobre las claves, oportunidades y riesgos de la
tecnologia para generar impacto social en comunidades excluidas de sus
derechos fundamentales.

Foro: Seguridad alimentaria nutricional y sistemas
agroalimentarios: agroecologia para una transicion verde

Junio

Organizado por la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) en
Antigua Guatemala, Guatemala

Asistentes: 30

Debate en el que América Latinay el Caribe realizaron aportaciones a los retos
compartidos en las agendas entre laregién y la Unién Europea para la
construcciéony consolidacién de politicas publicas sobre los sistemas
agroalimentarios.
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Noviembre Ashaninka

Noviembre

Organizado por la Central Ashaninka del Rio Ene (CARE) en el Ministerio de Cultura de Lima,
Peru

Asistentes: 50

Contribucién a las actividades de incidencia dirigida a los aliados publicos y
privados de nuestro socio local CARE para evidenciar actividades ejecutadas
en pro del derecho a la salud, educacion, territorio, seguridad y economia, y los
desafios que siguen latentes para garantizar su agenda politica (Kametsa
Asaike o Buen Vivir Ashaninka).

Foro Alianzas estratégicas Rompiendo las brechas sociales,
medioambientales y digitales en Europa, Espaia y América
Latina a través de las alianzas publico privadas de
cooperacion

Noviembre

Organizado por Ayuda en Accion y la Camara de Comercio, Industria y Servicios de Madrid en el
Palacio de Santona de Madrid

Asistentes: 140

En este foro se analiz6 y reflexion6 sobre la necesidad de las alianzas de valor
compartido entre las entidades del tercer sector, comunidades y empresas
para reducir la brecha digital en comunidades especialmente excluidas.




Jornada Ninas y mujeres jovenes que migran solas. Retos y
practicas prometedoras, con perspectiva interseccional y
comunitaria para el acceso a derechos y arecursos de
salud mental

Noviembre )
Organizada por Fundacion CEPAIM en Casa Africa

En el evento presentamos el programa EnREDa como solucién parala
empleabilidad de la juventud migrante.




CHARLAS, TALLERESY

PARTICIPACIONES DE INTERES

IV encuentro con empresas de laEITE

Enero
Organizado por Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)

Espacio de encuentro de instituciones del campo tecnolégico y el alumnado
de la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Electrénica para que
pudieran explorar las plazas para practicas curriculares y extracurriculares 'y
los perfiles demandados en el mercado laboral.

Comunidad de Aprendizaje en Cooperacion e Innovacion
Social “Fundacion la Caixa”

Junio
Organizado por “Fundacion la Caixa”
Asistentes: 52

Formacion sobre metodologias y estrategias de innovacién social aplicadas a
la cooperacion internacional. La formacién tuvo como referencia el
conocimiento generado por el programa Work4Progress de la Fundacion “la
Caixa”, centrado en la generacién de empleo para jéovenes y mujeres en la
India, Mozambique y Peru.




Revision anual del sector de salud en Mauritania

Septiembre
Organizado por el Ministerio de Salud en Mauritania en el Palacio de Congresos

Seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo Sanitario (PNDS) 2022 - 2030 a
través de evaluacién de los progresos realizados para la consecucion de los
objetivos del plan operativo, planificacién de las actividades prioritarias 2023,
presentacién de cuentas nacionales de salud y la estrategia de financiacion
sanitaria, y debate acerca del sistema de informacion de salud.

Taller para el lanzamiento de la estrategia de digitalizacion
y el marco de interoperabilidad para el sector sanitario en
Mauritania

Noviembre
Organizado por el Ministerio de Salud en Mauritania, Delegacion de la Union Europea (DUE) en
Mauritania y ENABEL en Nouakchott

Taller dinamizado por las consultoras Deloitte y Berexia para iniciar la
estrategia de digitalizacién y numeracion del sector de salud desde un enfoque
de interoperabilidad. También se realiz6 la actualizacién de la estrategia para
la transformaciéon numérica y creacion de hoja de ruta que permita acompanar
al Ministerio de Salud y el Ministerio de Transicion Numéricay Digital en la
definicidén de su nuevo Plan Director para la transformaciéon numérica del
sector de salud.




PARTICIPACIONES PERMANENTES

Espacio de coordinacion sanitaria de socios técnicosy
financieros en Mauritania

Promotor: Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

Presentacion trimestral de la situacion sanitaria en el pais y su evoluciény
analisis multisectorial de necesidades. Un espacio de colaboracién entre
actores para concentrar esfuerzos, haciendo una intervencion sanitaria mas
eficiente.

Grupo de Coordinacion de Juventud Migrante y Refugiada

Promotor: Fundacion Save The Children

Creada para generar espacios y estrategias orientadas a la integracién e
inclusion de la juventud migrante en Gran Canarias. Participan actores locales,
principalmente entidades sociales.

Red de Empleabilidad Canaria
Promotor: Servicio Canario de Empleo (SCE)

Red orientada a generar alianzas entre actores de la insercion sociolaboral.




REDES Y
RECONOCIMIENTOS
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Red de impacto LATAM
Red Innova Fundacién
MAPFRE

Coordinadora de ONGs de
Desarrollo Espanolas en
Guatemala (CODEG)
Cluster de nutricién en
Guatemala

Foro de ONG espanolas

Reconocimientos

Premio Nacional de
Innovacion - Senacyt
(Secretaria Nacional de
Cienciay Tecnologia -
Guatemala)

Nut4Health - Ganador de la
categoria Innovacién parala
salud



Agradecemos a todas las
organizaciones gue formaron
parte de nuestrared en 2023
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