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Volveracreer

Hay veces que la vida se empena en mostrarte sulado mas duro. Amuchos de nosotros,
los que hemos tenido la suerte de caer en familias funcionales y paises ricos, nos pasa
poco. Al otro lado de nuestra jaula dorada, la frecuencia de esta sensacion se produce
demasiadoamenudo, forma parte de lavidamisma.

Al equipo fundador de SIC4Change nos paso, profesionalmente, hace cinco anos:
llevdbamos mucho tiempo trabajando en paises empobrecidosy la sensacién de que los
proyectos no alcanzaban los objetivos deseados, de que repetiamos unay otra vez los
mismos errores y de que no éramos capaces de buscar soluciones diferentes a
problemas persistentes, se habia convertido en una idea tan recurrente, que no
podiamos dejarla pasar. Por eso creamos SIC4Change. Y durante casi seis anos hemos
trabajado para cambiar esa realidad haciendo, como decia Nietzsche, filosofia a
martillazos: no solo transformando la realidad, sino haciéndolo desde la coherencia,
desde la humildad y desde una firme determinacion por crear un mundo mejor y mas
justo paratodaslas personas.

Y no lo vamos a negar, nos ha costado. Durante anos hemos trabajado en crear la
estructura necesaria (de personas, de alianzas y de conocimientos); las iniciativas
correctas (con modelos de intervencion innovadores social y tecnologicamente); y las

capacidades para llevarlas a cabo y generar impacto. Hoy, SIC4Change es una
organizacién con presencia estable en cuatro paises (Mauritania, Pert, Guatemala y
Espana), con proyectos transformadores (Nut4Health, Savia, enREDa, Kamay...) y con
impacto demostrable en miles de personas. Por eso este ano, ha sido el ano de volver a
creer que es posible cambiar las cosas; que, si bien |las barreras para la transformacion
social son enormes, las capacidades y posibilidades que el mundo de hoy nos habilita,
sontambiéndesmedidas.

Y aSIC4Change yano hay quién la pare. Porque SIC4Change no solo se ha convertido en
unade las organizaciones de referencia eninnovacién en el sector social, también se ha
convertido en una familia de personas que, viniendo de lugares y origenes
completamente distintos, son capaces de visualizar un mundo comun en sus
diferencias; se ha convertido en un socio fiable con el que pensary repensar el mundo;
se ha convertido en la organizacion que un dia sonamos que fuera. Por eso, este ano
ademas, nos vamos a laluna. Auna luna nuestra, vuestra, que representa un viaje hacia
la sociedad que sonamos. Hacia esa utopia que, aunque alejandose siempre, esta cada
vezmas cerca. Unviaje al que os invitamos aacompanarnosy del que recibiréis noticias
muy pronto. Asique preparad las maletas, que nosvamos...

Unabrazo,
Blanca Pérez y Borja Monreal




IMPACTOS
2022

ESPANA I

MAURITANIA off

PERU "

+500 familias en Guatemala recibieron acompanamiento a
través del movil para mejorar la salud maternoinfantil
reduciendo los riesgos de desnutricion durante el
embarazo y los primeros anos de vida de sus bebés.

Atendimos a 2.145 familias en riesgo de desnutricion y tratamos
383 casos de nifas y nifos con desnutricion aguda
diagnosticados de forma temprana gracias a nuestra plataforma.

904 jovenes de Espana y Guatemala mejoraron su empleabilidad.

1883 estudiantes de areas rurales de Peru desarrollaron habilidades
digitales para consultar y hacer uso de material educativo en linea.

300 jovenes de Canarias sensibilizados y transformados en agentes
de cambio para el cambio de narrativas sobre migraciones.

253 asistentes a nuestras charlas recibieron informacion sobre
la busqueda de soluciones a problemas sociales a través
de lainnovacion.

2022 fue el aino en el que, para garantizar la transparencia de la
organizacion, realizamos nuestra primera auditoria completa
de las cuentas.
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www.esavia.org

!
Comunicacion e informacion para ejercer derechos

El dificil acceso a comunidades rurales aisladas hace que su poblacion se vea privada
sistematicamente del ejercicio de derechos basicos como la atencién sanitaria y acceso a
informacion.

SAVIA surgié como unarespuestaante lainterrogante de como disminuir esas barreras. Se trata de
una plataformade formaciony acompanamiento para colectivos en situacion de vulnerabilidad que
tiene como objetivo aumentar sus conocimientos en distintas areas para que puedan tomar
decisionesmasinformadas que provoquenunamejoraensu calidad de vida.

Acompanamos a familias coninformacion que llega hasta la palma de sumano sinimportarlagama
tecnologica de su teléfono mévil. Enviamos SMS, videos o audios con informacion sobre aspectos
diversos como nutricién y salud materno-infantil o mejores practicas agricolas, mercados e
informacién climéatica.

Consejeria oportuna materno infantil

AldeaGuineales, Santa Catarina Ixtahuacan, Departamento de Solola, Guatemala
Octubre2021-agosto 2022
Implementado por SIC4Changey World Vision

/C PrincipalesImpactos >

115 mujeres embarazadas y 176 padres han mejorado su
conocimiento y adquirido nuevos habitos relacionados con el
cuidadodelembarazoyde menoresde 5anos.
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de salud y familias del
municipio de San Juan
Atitan para prevenir y

atender enfermedades en
ninez menor de cinco ainos

Chiantlay Aguacatan, Departamento
de Huehuetenango, Guatemala
Enero 2022 - mayo 2023
Implementado por SIC4Change 'y World Vision San Juan Atitan, Huehuetenango, Guatemala
Septiembre 2022 - agosto 2023
Implementado por SIC4Changey el Ministerio de

Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS)

/C PrincipalesImpactos >

+ 325 mujeresy 48 hombres han mejorado su
conoF:|m|entoyaqu|r!do nuevos habitos
relacionados con el cuidado del embarazo y de los
menores de 2 anos.

« 294 ninas/ ninos son beneficiarias de los nuevos
conocimientos y cambio de comportamiento en el
cuidado por parte su familia.

« blmadresyun padre guia ampliaron su conocimiento
sobre el cuidado materno infantil.

« 22 trabajadores /as del puesto de salud (17 mujeres y 5 hombres) aumentaron su
N conocimiento sobre el cuidado materno infantil, derechos humanos y equidad de género.

Contribuir a reducir las causas de la morbilidad infantil.

Difusion de informacion climatica y recomendaciones de buenas
practicas agricolas a través de plataforma de mensajes SAVIA

Departamentos de Chiquimula'y Zacapa, Guatemala
Octubre - diciembre 2022

Objetivo

Contribuir a mejorar el conocimiento sobre informacion
climaticaybuenaspracticasagricolasde 1,000 familias.




Nutd4Health

nut4health.org

Miles de personas mueren al ano por desnutricion. Muchos de esos casos podrian haberse evitado
con una identificacion temprana. Nut4Health utiliza la innovacion social y tecnoldgica para
prevenir, detectar de forma temprana y acompanar el tratamiento de la desnutricion aguda y
crénicaenmenoresentre 6 mesesyb5anos. Sumodelodeintervencionse basaen:

« La capacitacion de una red de Agentes Comunitarios que realizan el diagnostico del estado
nutricionalde menoreshogarporhogar.

« Laactivacionde estaredatravésde unsistemade pagos por resultados con plenatrazabilidady
transparenciagraciasalatecnologiablockchain.

« Elacompanamiento a familias con recomendaciones sobre aspectos nutricionales y de salud
materno-infantil.

- Lageolocalizacionyvisibilizacionde todosloscasosentiemporeal, yunsistemadeinformacion
de cadacasoalcentrode tratamiento mas cercano.

Nut4Health:

Innovacion para acabar con el hambre

Nouadhibou, Mauritania
Enero2022-Mayo 2023

Implementado por SIC4Changey Rosa del Desierto

PrincipalesImpactos >

Identificacion y tratamiento de 383 ninas y ninos con
desnutriciénaguda.

12 jévenestrabajando con Nut4Health como medio de vida.
300 familias sensibilizadas en aspectos como higiene,
nutriciony cuidados durante elembarazo.
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enREDa EnREDa La Sagra

Innovacion Pdl’d mejOI'dl' el fUturo de la JuventUd Proyecto piloto de innovacion social para elacompanamiento, empleabilidad e insercién laboral de

jévenes por competencias, a través de metodologias hibridas de intervencion comunitaria on-off

lineyelestablecimiento dealianzas estratégicas.
EnREDa es una plataforma que combina accion social con innovacion tecnolégica para mejorar la ComarcadelaSagra, Toledo, Espafia

empleabilidad juvenily dinamizar el mercado laboral. Paraello involucra a los diferentes actores del Enero- diciembre 2022
territorio, generando una red de contactos y recursos que iran acompanando a la persona joveny

Implementado por SIC4Changey Proyecto Kieu
certificando sus competenciasensucamino hacialabusquedade sus primerosempleos.

\

/C PrincipalesImpactos >

« 704j6venes mejoraronsuempleabilidad.

« Creacion de una red de alianzas por el empleo joven
formado por 16 entidades de diferente naturaleza:

\_ Ayuntamientos,empresasyentidadesdeltercersector./




Contratacion con mayor impacto social Juventudes dinamizando el desarrollo econémico de la

region Chiorti’
ComarcadelaSagra, Toledo, Espana

Enero-diciembre 2022 CamotanySandJuan Ermita, Departamento de Chiquimula, Guatemala

Abril-diciembre 2022

< PrincipalesImpactos > Socio: Mancomunidad Copanch'orti’
« Creaciondeunsistemadevalidaciénde competenciasatravésdeactoresdelterritorio. e /A
. . . . . PrincipalesImpactos
« 14 empresas implementaron técnicas de contratacién joven con impacto social, con
principal focoenlascompetenciastransversalesfrentealaexperiencialaboral. . 200 jovenes (103 mujeres y 97 hombres)

mejoraron suempleabilidad.

« 4 personas del personal municipal
capacitadas para fomentar la
empleabilidad juvenil.

\- 2 alianzas con otrasorganizaciones.




Departamentos de Cusco(Quispicanchi)y Amazonas(Condorcanqui), Peru
Marzo-diciembre 2022
Socios: Construir Futuro

Digital

Plataformas digitales para ampliar la cobertura educativa

Yachay %7,
)

~

/C Principales Impactos >

Una de las principales barreras para el desarrollo educativo del colectivo jovenrural en el Peru esla « 863 mujeresy 970 hombres de 9 instituciones
faltadeaccesoalnternet. interactuan online en bibliotecas digitales y
unaplataformade E-Learning.

Yachay Digital es una herramienta que permite impulsar su formaciony empleabilidad a través de la 27 docentes capacitados /as en generacion
creacionde unared de computadoras conectadas entre sique cuentan con contenidos producidos de contenidosdigitales.

por Kimple y Fe y Alegria en Peru sobre emprendimiento, igualdad, economia circular y otras 671 estudiantes mejoraron sus capacidades
tematicas. paraemprender.

9emprendimientos entecnologias educativas
y alimentacion saludable de estudiantes
\_ recibieron capital semilla.




Plataforma de micro-learning e inmersion

e cultural hecha por artesanas y artesanos
kamay de pueblos indigenas andino amazoénicos

Arte de los pueblos, cultura viva
ekamay.org

Al aislarlos de todo mercado fisico, la pandemia de COVID 19 aumenté la precariedad en la que viven
lasylosartesanosindigenasde Peru.

Kamay es una plataforma en la que se comercializan cursos de formacion corta dictados por
artesanas y artesanos para quienes quieran aprender sobre esta técnicay la cultura del pais. Su
objetivo es ser un medio de generacion de ingresos a largo plazo y una plataforma para difundir
conocimientosancestrales.

Artesanas indigenas resilientes construyendo medios de vida a través de
la tecnologia en contexto pos-COVID19

Departamentosde Cusco, AmazonasyJunin, Peru
Octubre 2022 -octubre 2023
Implementado por: Asociacion Social Innovation Cluster Peru

Principalesimpactos

« (Generacion de una alternativa de ingresos constante y suficiente para artesanas y
artesanosde culturasindigenas ensituacion de pobreza, mejorando su calidad de vida.
« 15cursose-learning, creadosy difundidos. (A febrero 2023 hay disponibles 6 cursosenla

app).

59 994.0C
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CAPITULO




(]
Cambia el cuento
Gran Canaria, Islas Canarias, Espana

Incidencia para el cambio de narrativas sobre migraciones Enero2022- diciembre 2022

Con el objetivo de moldear las percepciones de la juventud canaria, a través de talleres en centros
educativos, naturalizamos los movimientos migratorios fomentando la interculturalidad y el
respeto a la diversidad. Por otro lado, siguiendo la metodologia de nuevas narrativas y de procesos

~

/C PrincipalesImpactos >

de escucha para la identificacion de necesidades, capacitamos al personal municipal de « 332 estudiantes generaron 65
Ayuntamientos de la isla de Gran Canaria dotandoles de herramientas practicas utiles para el productos creativos (videos, vinetas,
desempenode sus funciones en el contexto migratorio. textos) sobre la tematica de

migraciones, transformandose en
agentesde cambio.

Participacion de 7 centros educativos
de secundaria de los municipios Santa
Maria de Guia, Las Palmas de Gran
Canariay Villade Aglimes.

10 alumnos/as de Trabajo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria realizaron voluntariado a traves
de ApS(Aprendizajey Servicio).

29 personas fueron destinatarias de
formacion especializada en migracion
por parte de la organizacion PorCausay
CEAR.

.




CONSULTORIAS

CAPITULO

e
= i

DE SERVIEIDS
DE




Evaluacion externa del proyecto "La critica feministaala Erase otra vez, transformando las narrativas migratorias
normatividad heteropatriarcal, accionando parala en Santa Lucia de Tirajana
transformacion social hacia una vida digna, plena, saludable Enero2021- septiembre 2022

y en armonia”
Solicitante

Diciembre 2019 -septiembre 2022
AsociacionfeministalaCuerda

o Departamentos de Chimaltenango, Sacatepéquezy Guatemala, Guatemala.
Solicitante

Asociacién feministalLaCuerda
Departamentosde Chimaltenango, Sacatepéquezy Guatemala, Guatemala. Objetivo

Promocion de la diversidad cultural en el ambito escolar y de personal municipal para la

Objetivo generaciondeagentesde cambioenlatematicadelasmigraciones.

Analisis del cumplimiento de indicadores e impactos del proyecto con enfoque de derechos
humanos, género e interculturalidad.
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Evaluacion externa del Programa de ampliacion y mejora de
servicios de agua, saneamiento, gestion de residuos sélidos
y afianzamiento hidrico de las cuencas de abastecimiento en
comunidades y distritos Amsat, Cusco y Apurimac, Peru

Octubre2022-enero2023

Solicitante

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y la Mancomunidad AMSAT y financiado
porAECIDatravésdel Fondode Cooperacion paraAguaySaneamiento(FCAS).
Amsat, CuscoyApurimac, Peru

G Objetivo )

Evaluacion externa
final parala validacion
de las metas
alcanzadas por el

programa.
\_

Organizacion de la Conferencia "Cooperacion y migraciones”

Abril 2022

Solicitante

Cooperacion Canaria-Direccién Generalde Accion Exterior del Gobierno de Canarias
LasPalmasde Gran Canaria

G Objetivo )

Planificacion de lasjornadas de Cooperaciony Migraciones
de la Cooperaciéon Descentralizada en Espana, con el
objetivo de facilitar la creacion de instrumentos que
promueven laintegracion entre la cooperacién al desarrollo
\_ ylapromociondeunsistemamigratoriojustoy eficiente. .




Desarrollo de aplicacion movil para el registro de casos de REDCOIN - Red de Concertacion Intersectorial del barrio

mujeres victimas de violencia de Arenales
Julio2022-marzo0 2023 Septiembre 2022 -diciembre 2023
Solicitante Solicitante
Movimiento porlaPaz(MPDL) Presupuestos Participativos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
Departamento de Solola, Guatemala Las Palmas, Gran Canaria
Desarrollo de app para el uso de promotoras de las organizaciones integrantes de la Red de Elaboracion de cartografia de actores publicos, privados, asociativos y académicos que

Derivacion, dedicadaa laatencionyacompanamiento de mujeresvictimasde violencia. intervienenen Arenales en materiade emprendimiento socialy desarrollo sostenible.
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Red Innova TOWN HALL Event 2022: Emprendimiento social.

Fracasos que se convirtieron en éxitos

Junio 2022

Asistentes: 30

Reflexion sobre las barreras y claves del éxito en el emprendimiento social.

Charla Liderazgo y trabajo en equipo

Julio 2022

Asistentes: 20

Fomento del desarrollo local a través de estrategias de colaboracion y sinergias para un adecuado
trabajo en equipo que permita el logro de objetivos comunes.

Tecnologia e interculturalidad

Septiembre 2022

Asistentes: 36

Un espacio de reflexion acerca de cdmo hacer y promover tecnologia que contemple la
interculturalidad y tienda puentes en lugar de establecer barreras.

Tecnologia para cambiar el Status Quo

Noviembre 2022

Asistentes: 93

Conferencia dentro del marco del Impact Summit de la Red de impacto LATAM sobre como
disenar tecnologia que pueda favorecer a grupos vulnerables.

Contratacion con impacto
Noviembre 2022

Asistentes: 40

Espacio de discusion e intercambio sobre las iniciativas mas
sobresalientes en la contratacion y crecimiento
del talento joven en las empresas. Participaron
DKV Seguros, Salvesen Logisticay Proyecto Kieu.

I Ciclo de Conferencias. Nuevas narrativas migratorias
Noviembre 2022

Asistentes: 19

Ponencia basada en el didlogo abierto en el que se analizé y aportd herramientas para un mejor
entendimiento social entre las personas locales y las personas migrantes en Canarias. Fue
organizada por Ateneo Las Palmas con la colaboracion de Manos Unidas.

SIC4Change: Mision, innovacion y tecnologia

Diciembre 2022

Asistentes: 15

Charla sobre innovacion, tecnologias y alianzas como enfoque de trabajo para el abordaje de retos
sociales complejos.







Red de Impacto LATAM
Red Innova Fundacion MAPFRE

Instituto Calidad paralas ONG, ICONG
Formacion intermedia béasica
Septiembre - diciembre 2022

Ganador en la categoria Econdmico Productivo
Plataforma premiada: Kamay, un proyecto de micro-learning que genera ingresos para
personas artesanasy valoriza sus saberes ancestrales.

RUBICA
Septiembre 2022 - Actualmente

Mejor marca en la categoria Tercer Sector

Fundacion Banco Santander
Noviembre 2022 - Actualmente

b ) _ g

social innovation cluster

Ganador | Tercer Sector

nternacionales Marcas que Enamoran 2022

Premios |
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